[image: C:\Users\galeottie\Documents\LOGO.jpg]



TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 
SECONDO TRIMESTRE 2022


	
	Aprile – Giugno 2022
	% ASSENZE
	% PRESENZE

	ORE LAVORABILI
	6664,6
	
	

	FERIE
	254,30
	3,82%
	96,18%

	PERMESSI
	0,00
	0,00%
	100,00%

	MATERNITA'
	39,00
	0,59%
	99,41%

	MALATTIA
	430,30
	6,46%
	93,54%

	ALTRE ASSENZE
	94,00
	1,41%
	98,59%

	TOTALI
	817,60 
	12,27%
	87,73%



Riferimenti normativi:
· Decreto Legislativo 27/10/2009 n.150
· Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.03/09
· Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.05/09
· Decreto Legislativo 14/03/2013 n.33, art.16, c.3
I dati relativi alle percentuali di assenza sono stati ricavati rapportando il numero dei giorni di assenza del personale di ciascun servizio compreso il Direttore, tenendo conto di tutte le giornate di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio-maternità, congedi parentali facoltativi, maternità) al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento nelle singole strutture.
     Centro Studio e Lavoro “La Cremeria” srl |Via Guardanavona 9|42025 Cavriago (RE) | Tel 0522-576911| Fax 0522-576680 |
 e-mail info@csl-cremeria.it |www.csl-cremeria.it |C.F/P.I. 02078610355 | Capitale Sociale € 50.000,00 | Registrazione Registro Imprese 02078610355 | REA 249664
Società partecipata dai comuni: Bibbiano, Campegine, Correggio, Cavriago, Montecchio Emilia, Sant’Ilario d’Enza

image1.jpeg




