
VERBALE VALUTAZIONE CURRICULUM 

L'anno 2018, addì 15 del mese di ottobre alle ore 17.30 si riunisce presso_ lo studio dell'avv. 

Valeriani, in Reggio Emilia, Viale Leopoldo Nobili n. 3, 1a commissione composta da: 

Prof. Avv. Elisa Valeriani con funzioni di presidente 

Prof. Sergio Alessandrini; 

Prof. Avv. Massimo Lanotte. 

La commissione da atto che il prof. Alessandrini è collegato telematicamente via skype. 

La commissione da inoltre atto del fatto che la Cremeria ha infonnato la commissione che entro 

la data fissata per la ricezione de1Je offerte è pervenuta una sola domanda e che, a seguito della 

verifica dei titoH autocertificati la domanda è stata ritenuta ammissibile. 

E' stato dunque comunicato alla candidata l'ammissione alla procedura e le è stato richiesto se 

intendesse rinunciare ai tem1ini minimi per lo svolgimento della prova orale. La candidata ha 

dichiarato di rinunciare ai tennini minimi; conseguentemente l'esperimento del colloquio orale 

è stato fissato per il 15 ottobre alle ore 17 .30 presso lo studio del presidente deJla commissione 

giudicatrice Avv. Valeriani. 

Tutto ciò premesso la commissione si confronta sulla metodologia di attribuzione dei punteggi 

per la parte di analisi dei titoli cosi come previsto dal punto 5 dell'avviso pubbJicato dalla 

società. Il punteggio massimo per i titoli è di 40/100. La commissione ritiene di attribuire 20 

punti al possesso de]]'esperienz.a professionale e 20 punti ad eventuali titoli di studio di alta 

specializzazione (master, dottorato, assegno di ricerca). 

La commissione definisce poi l'attribuzione dei punteggi relativi� colloqui così come previsto 

al punto 5 de1Pavviso. Il punteggio massimo per il colloquio orale è di 60 punti. La 

commissione ·dunque avendo verificato i contenuti dell'avviso ed, in· particolare, le 

caratteristiche (jella figura che deve essere selezionata definisce i temi oggetto delJe verifiche 

orali. In particolare in considerazione de]]e .competenze identificate con l'avviso: a) 

responsabilità dell'attivazione, gestione e del monitoraggio degli adempimenti 

amministrativi derivanti dalla legislazione pubblica e privata nelle materie della tutela 

della trasparenza, della gestione dei dati e delle informazioni sensibili, secondo le 

recenti normative in materia di privacy, nonché negli adempii:p.enti necessari ad 

assicurare la compliance aziendale e l'applicazione delle norme in materia di 

anticorruzione, d.i derivazione sia pubblica che privata; b) gestione relazioni 

commerciali e/o di partenariato con le aziende già acquisite. 



Inoltre in considerazione che quale requisiti di accesso è richiesto il possesso di una 

laurea magistrale o a ciclo unico vecchio ordinamento in giurisprudenza o in economia, 

la commissione decide çhe il coiloquio orale potrà vertere su uno o più dei seguenti 

argomenti: 

D. Lgs 33/ 2013;

D. Lgs 39/2013;

Legge 190/2012 "e s.m.i. 

Il Ruolo di Anac e delle linee guida sia per ciò che concerne gli adempimenti in 

materia di trasparenza che di anticorruzione 

La nuova normativa comunitaria ed il recepimento nazionale in materia di privacy. 

La gestione della relazione con i clienti 

Principi di marketing 

Infine la commissione ritiene di dover verificare I• esperienza pregressa così come 

richiesta dal bando (minimo 5 anni di esperienza nelle materié dell'avviso). 

Alle ore 18.30 la commissione procede alla verifica del curriculum della candidata 

FRANCESCA PRIMAVORI, nata a Reggio Emilia. iJ 10/07/84, C.F. PRM FNC 84LSO H223P 

residente in Reggio Emilia. Via Repubblica p.. 3, carta di identità CA33 I 55AZ. 

Dopo breve discussione Ja commissione ritiene di attribuire alla candidata 1 8 punti per esperienze 

professionali e 8 punti per l'esperimento della pratica forense per un tota]e di 26 punti su 40. 

Conclusa Ja fase di valutazione del curriculum la commissione procede invitando la candidata a 

sostenere il colloquio, specificando che esso verterà ad approfondire il grado di competenza 

professionale in relazione ai dati curricolari e all'incarico da ricoprire. 

La commissione procede interrogando Ja candidata sui seguenti argomenth 

D.lgs 33/2013 recante "riordino deJJa disciplina riguardante il diritto di accesso civico

e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni";

D.lgs. 97/20) 6 recante "revisione e semplificazione deJle disposizioni in materia di

prevenzione della corruzione pubblicita' e trasparenz.a correttivo deJla legge 6

novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi

delJ'articoJo 7 deJla legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle

amministrazioni pubbliche"

La nuova normativa in materia di privac"'



L'attività professionale svolta in precedenza e come intende organizzare l'attività di 

promozione commerciale qualora risultasse idonea. 

11 colloquio termina alle ore 19. 

La commissione valutata le professionalità del candidato Francesca Primavori, così come 

documentate nel curriculum vitae e cosi come emerse in sede di colloquio, adeguate alle 

funzioni ed all'incarico di responsabile degli adempimenti in materia di privacy, trasparenza e 

anticoJTUzione attribuisce al colloquio orale il punteggio di 48 punti su 60. 

Complessivamente dunque la candidata totaJizza 74 punti su I 00 risul�ndo perciò idonea àlla 

funzione per le quale si è candidata. 

La Commissione alle ore 19.10 dichiara conclusi· i propri lavori e trasmette il presente verbale 

alla Direzione Generale della Cremeria Sri per le valutazioni conseguenti. 

LA COMMISSIONE 


