CENTRO STUDIO E LAVORO “LA CREMERIA” S.R.L.

Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 15 del 30/07/2026 Prot.
n. 2026-U-000541

OGGETTO: Adozione della revisione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D. Lgs. 8
giugno 2001, n. 231 e del Codice Etico

L’AMMINISTRATORE UNICO

PREMESSO CHE il D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 disciplina la responsabilita amministrativa degli enti per gli illeciti
dipendenti da reato e prevede, quale elemento del sistema di prevenzione, I'adozione e I'efficace attuazione di
modelli di organizzazione, gestione e controllo idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi;

RICHIAMATO l'art. 6, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 231/2001, che rimette all’organo dirigente 'adozione e
I'efficace attuazione del Modello;

RICHIAMATI lo Statuto sociale e i poteri attribuiti all’ Amministratore Unico, nominato dall’Assemblea dei Soci nella
seduta del 4 aprile 2025, nella persona del Dott. Matteo Sassi;

CONSIDERATO CHE Centro Studio e Lavoro “La Cremeria” S.r.l. ha gia adottato un proprio Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001, comprensivo di Codice Etico, Parte Generale
e Parte Speciale;

DATO ATTO CHE si & proceduto alla revisione del sistema 231 al fine di aggiornarlo rispetto al catalogo dei reati
presupposto, all’attuale assetto organizzativo della Societa e alla normativa in materia di bullismo e cyberbullismo,
nonché diriallineare i presidi documentali richiamati dal Modello;

ESAMINATI i documenti predisposti e verificati da Quadro, recanti tutti la data del 24 luglio 2026, e ritenutili
coerenti con I'organizzazione, le attivita e il sistema di controllo della Societa;

RILEVATO CHE la Parte Generale del Modello stabilisce che le modifiche e integrazioni del Modello sono rimesse
alla competenza del Consiglio di Amministrazione o delll Amministratore Unico e devono essere formalmente
comunicate all'Organismo di Vigilanza;

RITENUTO pertanto, di adottare formalmente la revisione del Modello e del Codice Etico, assicurandone I'effettiva
attuazione, la comunicazione all’Organismo di Vigilanza e la diffusione ai destinatari;

DETERMINA

1. di adottare e approvare la revisione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di Centro Studio e
Lavoro “La Cremeria” S.r.l. ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001, costituita dai documenti elencati al punto 2;

2. di approvare quali parti integranti e sostanziali della presente determina i seguenti documenti, tutti
aggiornati al 24 luglio 2026:

a) Codice Etico - documento CE231, revisione 02;

b) Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo - Parte Generale - documento MOG231, revisione 02;
c) Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo - Parte Speciale - documento M0OG231, revisione 01;
d) Tabella riepilogativa dei presidi documentati MOG231 - versione 02;

3. di dare atto che il Modello, nel suo complesso, deve intendersi riferito all’organigramma, al funzionigramma,
alle procedure, ai regolamenti e agli altri presidi aziendali vigenti, come successivamente aggiornati dalla Societa,
secondo quanto previsto nei documenti adottati;

4. di stabilire che i documenti approvati sostituiscono, dalla data di efficacia della presente determina, le
corrispondenti versioni precedentemente adottate, ferme restando le attivita e gli atti validamente compiuti in
applicazione delle versioni previgenti;

5. di disporre la trasmissione della presente determina e dei relativi allegati all’Organismo di Vigilanza e al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, per quanto di rispettiva competenza;
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6. di incaricare la Direzione con il supporto delle funzioni aziendali competenti, di assicurare la diffusione e
I'effettiva attuazione del Modello e del Codice Etico mediante informativa al personale e agli altri destinatari,
messa a disposizione dei documenti, aggiornamento dei richiami contrattuali e organizzazione delle necessarie
attivita di informazione e formazione, conservandone evidenza;

7. di disporre la pubblicazione del Codice Etico e degli ulteriori contenuti del Modello destinati alla diffusione
esterna sul sito istituzionale della Societa, nel rispetto delle esigenze di riservatezza e sicurezza connesse ai
protocolli e ai presidi interni;

8. di demandare all’Organismo di Vigilanza il monitoraggio sull’osservanza, sull’efficace attuazione e
sull'adeguatezza del Modello, nonché la formulazione di eventuali proposte di ulteriore aggiornamento,
nell’ambito dei poteri e delle funzioni attribuitigli;

9. di stabilire che la presente determina e i documenti con essa adottati acquistano efficacia dalla data di
sottoscrizione;

10. di conservare la presente determina e i relativi allegati agli atti della Societa, assicurandone la tracciabilita e
la disponibilita ai soggetti legittimati.

Cavriago,30/07/2026

L'AMMINISTRATORE UNICO

Dott. Matteo Sassi
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