CENTRO STUDIO E LAVORO "LA CREMERIA" S.R.L.
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OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA — ANNO 2026

DATI DELL’ENTE

Denominazione Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l.

Societa a partecipazione pubblica ed ente di
Tipologia formazione professionale accreditato presso la
Regione Emilia-Romagna

Sede legale e operativa Via Tornara 2/B - 42025 Cavriago (RE)
Sito web istituzionale www.csl-cremeria.it

E-mail per segnalazioni di accessibilita info@csl-cremeria.it

Responsabile / referente dell’accessibilita Stefania Guidarini

INFORMAZIONI SUL SITO

CMS utilizzato WordPress

Dichiarazione di accessibilita Pubblicata in prima versione il 23 dicembre 2025

Stato di conformita dichiarato Parzialmente conforme alle WCAG 2.1, livello AA

Principali criticita rilevate Alcuni documenti e contenuti multimediali non
risultano pienamente accessibili

INTERVENTI PROGRAMMATICI PER L’ANNO 2026

In coerenza con la legge 9 gennaio 2004, n. 4, con le Linee guida AgID sull’accessibilita degli strumenti
informatici e con i requisiti tecnici dellanorma UNI CEI EN 301549 e delle WCAG 2.1, livello AA, CSL La Cremeria
definisce i seguenti obiettivi per il miglioramento progressivo dell’accessibilita dei propri servizi e contenuti
digitali.

1. Sito web istituzionale

Verifica tecnica dell’accessibilita del sito

Esecuzione di controlli tecnici e funzionali sulle principali pagine e sui percorsi di navigazione, con particolare
attenzione a struttura delle intestazioni, contrasto cromatico, navigazione da tastiera, testi alternativi delle
immagini, etichette dei moduli e corretta fruizione con tecnologie assistive.

Correzione progressiva delle non conformita

Pianificazione e realizzazione degli interventi correttivi sulle criticita individuate, attribuendo priorita alle pagine
maggiormente utilizzate dagli utenti: corsi, iscrizioni, servizi per il lavoro, contatti e Societa trasparente.

Monitoraggio dei nuovi contenuti

Introduzione di una verifica di accessibilita prima della pubblicazione di nuove pagine, immagini, video, allegati
e moduli online.

2. Documenti digitali e modulistica

Revisione dei documenti maggiormente utilizzati
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Awvio di una revisione progressiva dei moduli di iscrizione, avvisi, bandi, documenti di Societa trasparente e
materiali informativi, privilegiando i documenti destinati a un numero elevato di utenti.

Produzione di PDF accessibili

Adozione di criteri redazionali comuni: uso corretto degli stili e dei titoli, ordine di lettura, tabelle semplici, testi
alternativi, collegamenti descrittivi, contrasto adeguato e conversione in PDF con struttura e tag.

Disponibilita di formati alternativi

Quando non sia possibile rendere immediatamente accessibile un documento preesistente, messa a
disposizione, su richiesta, di un formato alternativo accessibile.

3. Contenuti multimediali

Progressivo miglioramento dell’accessibilita dei video e degli altri contenuti multimediali pubblicati, attraverso
Uinserimento, ove applicabile, di sottotitoli, trascrizioni testuali, descrizioni sintetiche e controlli di riproduzione
utilizzabili anche da tastiera.

4. Formazione e organizzazione interna
Realizzazione di un’attivita di informazione e formazione rivolta al personale che produce o pubblica contenuti
digitali, finalizzata a:

¢ sviluppare competenze di base nella redazione di documenti Word e PDF accessibili;

e diffondere buone pratiche per la pubblicazione di contenuti web, immagini, link, tabelle e materiali
multimediali;

¢ definire una breve checklist interna da utilizzare prima della pubblicazione;

e individuare ruoli e responsabilita per la gestione delle segnalazioni e il monitoraggio degli interventi.

5. Meccanismo di feedback e dichiarazione di accessibilita

Mantenimento del canale di segnalazione all’indirizzo info@csl-cremeria.it, registrazione delle richieste
ricevute e verifica periodica dei tempi di risposta. Aggiornamento della dichiarazione di accessibilita sulla base
degli esiti del monitoraggio e delle modifiche apportate al sito.

RISULTATI ATTESI ENTRO IL 31 DICEMBRE 2026

e verifica tecnica delle principali sezioni del sito istituzionale;

e correzione delle criticita piu rilevanti e frequenti;

¢ adozione di una checklist interna per contenuti web e documenti digitali;
¢ revisione di un primo nucleo prioritario di moduli e PDF pubblicati;

¢ realizzazione di almeno un intervento informativo o formativo per il personale coinvolto nella produzione
dei contenuti;

e aggiornamento, quando necessario, della dichiarazione di accessibilita.

IMPEGNO DELL’ENTE

Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l. siimpegna a perseguire il miglioramento continuo dell’accessibilita
dei propri strumenti digitali, riconoscendone il valore strategico per linclusione, la trasparenza, la
partecipazione e la qualita dei servizi rivolti a studenti, famiglie, cittadini, imprese e amministrazioni pubbliche.
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Cavriago, 22/07/2026

Responsabile dell’accessibilita

Stefania Guidarini

F.to digitalmente
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